7ngst TAR I FS

groupement

sante au travail

Adhesion

Nouvelle adhésion

(droit A’entrée Par @NEIEPIISE) & ..........ooi i 50 € HT
Droit d’entrée proportionnel par salarié : ... 35€HT
Tarifs au rendez-vous
Visite d’embauche oU 18 VISt & ... .....ooooiiiiiiiiii et a s 86 € HT

pour tout nouveau salarié dans I'effectif de I'employeur (y compris contrats professionnels)

Visite d’embauche ou 1 visite pour les apprentis :...............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiie 50 € HT
Tarifs specifiques au rendez-vous

Visite personnel intérimaire 1 ... 98 € HT

Visite personnel saiSONNIer & ... ... 86 € HT

Visite personnel EHLA

(Etablissements HOrs Loire AHANHIQUE) & ..........coccovueevieieeieeeieeeeeceeeeeeeseee et 140 € HT

Visite salarié non francophone

= LT = 1= IS 160 € HT

Toute absence non justifiée 48 heures a I’avance sera facturée au prix de la visite

Cotisation forfaitaire annuelle : 105 € HT par salarié présent au 1er janvier, remise de
6.5% pour les entreprises ayant entre 16 et 49 salariés,
remise de 13% pour les entreprises ayant entre 8 et 15
salariés, remise de 18% pour les entreprises ayant
entre 1 et 7 salariés,

Déclaration annuelle non effectuée : 140 € HT (montant par salarié)
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