Le FASTT et le GIST
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> FASTT et GIST : des acteurs engageés
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> COMMENT ?

Organiser 1 demi-journée/1 parcours
dedice a1la SANTE, SECURITE ET PREVENTION
des Salarieés intérimaires
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MATIN

APRES-MIDI

> QUAND ?0U ?

- Mardi 4 NOVEMBRE Jeudi 6 NOVEMBRE

SAINT-NAZAIRE
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Visite Médicale

+ Atelier Prévention
+ 5 min FASTT
Début des visites 8h30 jusqu’a 12h

SAINT-NAZAIRE

en Entreprise Utilisatrice
DAHER Montoir

2 Ateliers Prévention:

GIST + FASTT (55 min)
+ 5 min FASTT

LA BAULE
db
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Visite Médicale

+ Atelier Prévention

+ 5 min FASTT
Début des visites 8h30 jusqu’a 12h

PONTCHATEAU
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Visite Médicale

+ Atelier Prévention
+ 5 min FASTT

Debut des visites a 14h jusqu’a 17h
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Entre 16/09/25 et 25/10/25

PRI - Hail GIST & chaque agence en PROCESS et préconisations

: . précisant le nbre de visites « Parcours
oi=TnalolleINUIN coordonnés »(2)
e Retour de mail avec le nbre d’inscrits

* Envoie la convocation a ’Agence d’emploi
GIST + au salarie intérimaire avec mention
Parcours FASTT avec durée +/-1h15

e Informe UEntreprise Utilisatrice du
Agence salarie concerne, de la duree et du projet

d’emploi * Informe le salarié intérimaire de
’événement et des regles

04 et 06/11/25
Le salarié e Se présente lui-méme, a
o intérimaire ’heure pour suivre le
(1) Agences "éeligibles" : parcours

*Agences adhérentes au GIST 44
04 et 06/11/25
*dont les salariés intérimaires seront délégués en EU adhérentes au GIST44 sur L e FASTT et « Attestent du parcours

le secteur géographique du GIST GIST + questionnaire

(2) Chaque agence peut proposer jusqu’a4 intérimaires —les RDV non ~
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> Planning roulement établit en amont
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> 1 parcours cadré et évalué
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Préconisations a l'attention des agences

* |[dentifier visites initiales ou périodiques - pas de visite de reprise
(OK pour SIR) et preciser par quel professionnel : Infirmiere ou
Medecin,

* Faire les demandes avant le 25/10/25 en mentionnant PARCOURS
FASTT-GIST-DATE

* Bien communiquer aupres de I'Entreprise Utilisatrice et du Salarié
Intérimaire sur le parcours prévention : contenu, durée et objectif

* Sensibiliser les salariés intérimaires :
* ne pas oublier le RDV,
* RDV nominatif (et non interchangeable),
e donner |'adresse du centre GIST (Pontchateau, La Baule, Saint-
Nazaire)
* la nécessité de la ponctualité des Salarié Intérimaire pour
respect du "timing/parcours" |
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> Et aussi ...l1e mardi 4 novembre:

1 demi-journée > 2 TEMPS FORTS
1 parcours coordonne

dedice 3la SANTE, SECURITE ET PREVENTION

1 visite médicale 1 reunion
2 temps prevention Découverte du Truck
1 passeport prévention Rencontre avec les equipes GIST
et FASTT
- | 4
Trgist | fastt.
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> Au programme pour les agences d'emploi

Objectif matinée agences

PROFITER PARTICIPER

C,le l? venule d;'-l pc?ur rjn%olrS\tTreil:s a une réunion :
equipes p UI;I |SC|p,|ne’a|res u et ad "Mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble" :
FASTT lors d’un café d’accueil. . .

- présentation du GIST

- présentation du FASTT : outils santé, sécurité et

prévention
- - partenariat GIST et FASTT :
DECOUVRIR - promotion de la santé/prévention/sécurite,
le -’ et participer & - action de prévention,

une animation Prévention - la VRE en cas d'AT/MP.

aux cotés de vos salariés
intérimaires.
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Inscrivez-vous le mardi 04/11
et venez nous rencontrer
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https://events.teams.microsoft.com/event/ec2bf27c-7bb7-453f-957d-b885135b2f20@99a6722f-023e-4b92-837e-a55eb0b64ccd

Des conseils et des services pour la santé et la
sécurité des intérimaires

Magali SORIN ‘ >

Déléguée Territoriale Centre-Ouest
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https://fr.calameo.com/read/00522408088c05f6590ad
https://fr.calameo.com/read/00522408097dc7f1897cd
https://www.interimairesprevoyance.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=6lGuy2Q4uEk&list=PLDonrgn366oZEzXIgrv5WOouVxTh09LCq
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