Suivi initial et périodique de ’état de santé des salaries
sous lautorité du médecin du travail
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du salarié, de 'employeur, du médecin du travail **a compter de la prise effective de poste
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Pour préserver la lisibilité du schéma, n'ont pas été traités ici les cas particuliers sui-
vants : les associations intermédiaires, les apprentis, les mannequins, les saisonniers
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visite réalisée par le médecin du
travail, un collaborateur médecin,
un interne et éventuellement,
précédée, par un entretien
infirmier sous protocole.



