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Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM) lors de la réunion du 20/11/2025.
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1- Eléments de contexte

En application de l'instruction conjointe DGT/DRP sur les CPOM conclus avec les services de
prévention et de santé interentreprises du 12/07/2024 :

1.1

Préambule

Le CPOM poursuit une double logique :

1.2

La nécessité persistante d’une synergie des acteurs de la santé au travail en faveur d’un
renforcement de la prévention

La volonté d’établir un partenariat opérationnel ol chacune des parties prenantes
contribue de maniére proportionnée et dans une logique d’optimisation de ses ressources.

Objectifs généraux

Le CPOM doit mettre en ceuvre régionalement les priorités de santé au travail et de prévention
telles que définies dans le Plan Santé au Travail 4, mais également les priorités d’actions de chaque
partie prenante. Ces derniéres découlent notamment :

De la Convention d'Objectifs et de Gestion de la branche Accidents du Travail - Maladies
Professionnelles (COG AT/MP) 2023-2028

De la Convention d'Objectifs et de Gestion de la branche maladie 2023-2028 en matiére de
prévention de la désinsertion professionnelle

Du Plan Régional de Santé au Travail 2021 - 2025 (PRST4) en déclinaison du PST4

Du diagnostic territorial en santé au travail

Du projet pluriannuel de chaque SPSTI

Par ailleurs et pour rappel, conformément a I'article D 4622-45 du Code du Travail, le contrat
définit des actions visant a :

Mettre en ceuvre les priorités d’actions du projet pluriannuel et faire émerger les bonnes
pratiques

Promouvoir une approche collective et concertée, ainsi que les actions en milieu de travail
Mutualiser, y compris entre les SPSTI, des moyens, des outils, des méthodes, des actions,
notamment en faveur des plus petites entreprises

Cibler des moyens et des actions sur certaines branches professionnelles, en faveur de
publics particuliers ou sur la prévention de risques spécifiques

Permettre le maintien dans I'emploi des salariés et lutter contre la désinsertion

professionnelle.



1.3 Carte d’identité du GIST

Nos implantations :

* Carte du territoire avec implantation des centres du SPSTI ou équipes mobiles.
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11 bis All. Des Petits Brivins — 44500 La Baule-Escoublac
Téléphone : 02 40 60 60 29
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Centre de Blain
. 7 Av. de la République — 44130 Blain
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2- Programmes d’actions

2.1 Prévention de la désinsertion professionnelle

Pour mémoire, la loi du 2 ao(it 2021 pour renforcer la prévention la santé au travail affirme la
volonté des pouvoirs publics de renforcer la Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP)
en mobilisant les acteurs de la prévention primaire, secondaire et tertiaire ceuvrant dans ce
domaine.

Il s’agit notamment d’anticiper autant que possible la détection d’un risque de désinsertion
professionnelle avant I'arrét de travail (préventions primaire et secondaire) et la reprise d’'un
emploi pour les salariés en arrét de travail (longue durée ou itératifs) (prévention tertiaire) afin de
les accompagner dans les meilleurs délais vers un projet individualisé professionnel adapté a
chaque situation en fonction de la capacité restante du salarié, des possibilités de son employeur
ou du marché de 'emploi. Dans un objectif d’efficience, il s’agira en particulier de consolider les
collaborations entre I'assurance maladie et les cellules PDP que les SPSTI auront a mettre en place,
conformément a la loi pour renforcer la prévention en santé au travail.

Egalement, en collaboration avec PRESANSE et le CHU d'Angers, le GIST souhaite contribuer au
développement de I'Indice de Risque de Désinsertion Professionnelle (IRDP) afin d'améliorer la
détection précoce des salariés exposés au risque de désinsertion. Depuis février 2023, le GIST
dispose d’une cellule PDP chargée d’accompagner les salariés en difficulté, de les maintenir en
emploi ou de les réorienter professionnellement, tout en renforgant la prévention collective par
des sensibilisations et ateliers. Le GIST prévoit d'élargir cette cellule en y intégrant de nouvelles
compétences (soutien psychosocial, juridique, gestion du handicap) et en proposant davantage
d’accompagnements collectifs (prévention primaire). Par ailleurs, pour garantir la pérennité de ces
actions, le GIST souhaite contractualiser des partenariats durables avec des acteurs locaux et
régionaux afin de mettre en place des initiatives concrétes et assurer un suivi efficace a long terme
pour prévenir la désinsertion professionnelle.

Le projet s’articule autour de 3 grands axes :

1. Aide a I'évaluation du risque de désinsertion professionnelle pour les salariés des
adhérents du GIST avec I'intégration de I'Indice de Risque de Désinsertion Professionnelle
(IRDP)

2. Renforcer et poursuivre le déploiement des actions de la cellule PDP du GIST

3. Poursuivre et développer les partenariats, formation et diffusion des supports de
communication existants

Pilotes :

SPSTI : M. Vincent Maudhuizon, Coordonnateur de la cellule PDP et Dr GUILBAUD Anne,
médecin du travail et référente de la cellule PDP.

DREETS : Dr Véronique MENNETRIER, Médecin inspectrice régionale.

CARSAT : M. Jacques MAINGUY, Responsable du service social.



FICHE ACTION PDP

Eléments de contexte

La question de la désinsertion professionnelle devient une problématique majeure dans le

contexte socio-économique actuel en France. Elle touche 1 salarié sur 5 (source : DREETS, 2022),
particulierement ceux confrontés a des difficultés de santé, de handicap, ou d'autres facteurs de
fragilité sociale. En réponse a ce phénomeéne, les pouvoirs publics ont mis en place des dispositifs
visant a prévenir et a accompagner les salariés en risque de désinsertion professionnelle, en
particulier a travers des actions locales et régionales soutenues par des acteurs comme la CARSAT,
les DREETS et des acteurs spécialisés dans l'insertion et le maintien en emploi.

Le GIST constate la difficulté a identifier précocement les salariés exposés au risque de
désinsertion professionnelle. Une détection tardive conduit fréquemment a une prise en charge
moins efficace, ce qui accroft le risque de perte d'emploi ou d'une réorientation professionnelle
mal adaptée. Pour répondre a ce défi, le GIST, en partenariat avec PRESANCE, souhaite améliorer
et renforcer les outils et les méthodes permettant une détection plus précoce de la désinsertion
professionnelle.

Dans ce cadre, le GIST va contribuer au développement de I'Indice de Risque de Désinsertion
Professionnelle (IRDP) en intégrant I'étude multicentrique proposée par le CHU d'Angers et
soutenue par PRESANSE. Cette collaboration permettra au GIST de participer activement 3
I'amélioration de I'IRDP, afin d’optimiser la détection des salariés a risque et dans un second temps
mettre en ceuvre un accompagnement plus adapté.

En parallele, le GIST a mis en place depuis février 2023 une cellule PDP composée d’un
coordinateur a mi-temps, d’un médecin référent, d’une assistante sociale a temps plein et d’'une
chargée de maintien a temps plein également. Cette cellule a pour missions principales :

- D’accompagner individuellement les salariés du GIST, visant & maintenir leur emploi ou a
les réorienter professionnellement ;

- Derenforcer la prévention primaire a travers des sensibilisations/ateliers collectifs auprés
des adhérents, IRP, collaborateurs du GIST, partenaires locaux ;

- Poursuivre et renforcer les partenariats locaux sur le territoire en visant des objectifs
quantifiables ;

- Participer aux rencontres territoriales avec les acteurs économiques (CCl, chambre des
métiers, les branches) afin de valoriser et faire connaitre notre cellule PDP et nos missions.

Afin de répondre aux besoins croissants d’accompagnement, le GIST souhaite faire évoluer sa
cellule PDP en intégrant de nouvelles compétences et expertises. Cela inclut des domaines
complémentaires comme le soutien psychosocial, les connaissances juridiques liées a la gestion
des risques professionnels, ainsi que des compétences en gestion du handicap. De plus, le GIST
entend élargir ses accompagnements collectifs en proposant de nouvelles sensibilisations a
destination des entreprises, des partenaires locaux, ainsi que des salariés eux-mémes, pour mieux
anticiper et prévenir la désinsertion professionnelle. Cette évolution permettra d’adapter
I'accompagnement aux défis actuels et de répondre plus efficacement aux besoins spécifiques des

salariés en difficulté.



L'axe partenariats est essentiel pour renforcer la prévention de la désinsertion professionnelle. Le
GIST pourra s'appuyer sur la CARSAT ou la DREETS pour participer a des réunions regroupant
d'autres SPSTI. Ces réunions permettront de partager des retours d'expérience et de mettre en
avant les bonnes pratiques, contribuant ainsi a I'enrichissement des actions collectives et a
I'amélioration continue des approches de prévention de la désinsertion professionnelle.

De plus le GIST souhaite contractualiser avec des acteurs locaux et régionaux, tels que le FASTT et
d'autres partenaires, afin de mettre en place des actions durables. Ces contrats permettront de
formaliser les collaborations et de structurer des initiatives concrétes pour renforcer la prévention
de la désinsertion professionnelle, tout en assurant un suivi et une pérennité des actions a I'échelle

locale et régionale.

Estimation des gains

v Une détection plus précoce devrait permettre d'intervenir plus tét et ainsi de réduire le
nombre de salariés en désinsertion professionnelle.

v L’augmentation du nombre de salariés bénéficiant d’'un accompagnement individuel ou
collectif.

v Favoriser le déploiement d’un travail partenarial régional et national centré sur la
prévention de la désinsertion professionnelle en participant a la mise en place d’un nouvel
indice de détection précoce des salariés a risque de désinsertion professionnelle.

v Renforcer la prévention primaire a travers des sensibilisations/ateliers collectifs (ex:
nombre de sensibilisations/ateliers collectifs/an).

v Renforcer les compétences internes en améliorant |'efficacité et la pertinence des
interventions.

v Poursuivre et renforcer les partenariats locaux sur le territoire en visant des objectifs
quantifiables (ex : nombre de partenariats locaux/an).

v Participer aux rencontres territoriales avec les acteurs économiques (CCl, chambre des
métiers, les branches) afin de valoriser et faire connaitre notre cellule PDP et nos missions
(ex : nombre de participation active aux rencontres territoriales/an).

v Partage d’expérience et de bonnes pratiques permettant de renforcer la coopération avec
les acteurs du territoire et favoriser une approche harmonisée de la PDP.

Objectifs attendus

v Mise en ceuvre d’un outil de détection précoce (de type scoring) des salariés a risque, en
tenant compte des travaux conduits par les adhérents du réseau PRESANSE National ;
Nbre de consultation du guide PDP a destination des CSE ;

Nombre de salariés identifiés et suivis par I'lRDP chaque année ;

Nombre de salariés bénéficiaires des actions de la cellule PDP ;

Nombre de conventions signées et projets communs lancés ;

Nombre d'ateliers organisés chaque année et taux de participation ;

Résultats des enquétes de satisfaction et des retours d’expérience des salariés ;

A D N N N N RN

Nombre de collaborateurs formés et nouvelles compétences acquises ;
Nombre de réunions organisées et qualité des échanges lors de ces rencontres.



Rétroplanning
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2.2 Prévention du risque radon

Le radon est un gaz radioactif naturel qui présente un caractére cancérogéne certain pour I'homme
(cancer du poumon / Centre international de recherche sur le cancer - CIRC).

Le nombre de décés attribuable au radon en France métropolitaine est estimé a 3 000 cas par an.
La région des Pays de la Loire est fortement impactée par la présence de radon.

Le projet Radon porté par le GIST a pour objectif d’accompagner les entreprises dans I’évaluation
et la gestion du risque d’exposition au radon, en particulier dans certains environnements de
travail. Cette démarche s’inscrit dans une logique préventive et structurée, déployée a la fois
localement et régionalement, en cohérence avec les orientations du Plan Régional Santé Travail
(PRST). Elle s’adresse tant aux entreprises qu’aux travailleurs, en impliquant les partenaires locaux
(CARSAT, DREETS, entreprises adhérentes, etc.) et en contribuant activement au déploiement et a
la validation d’outils régionaux et nationaux d’évaluation et de prévention.

Le projet s’articule autour de trois grands axes :

1. Accompagnement des entreprises dans I'évaluation du risque radon, avec un outil d’aide
a I'évaluation et des conseils personnalisés pour mettre en place des mesures de
prévention adaptées.

2. Protection des travailleurs, en intégrant I’évaluation du risque radon dans les pratiques de
sécurité au travail et en sensibilisant les employés a ce danger.

3. Déploiement de la communication régionale, en mettant I'accent sur les supports de
communication déja existants au niveau régional (brochures, affiches, vidéos, etc.).
L’objectif est de promouvoir ces outils auprés des entreprises et de les encourager a les
utiliser pour diffuser les bonnes pratiques de prévention du risque radon.

Pilotes :

- SPSTI : Dr Anne GUILBAUD et Dr Blandine LEBEU, médecins du travail et M. Mickaél
GERARD, Hygiéniste du travail

- DREETS : M. Grégory MENEC, Ingénieur prévention

- CARSAT : Mme Virginie DURGEAUD, Ingénieure conseil LICO
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FICHE ACTION RADON

Eléments de contexte

La région Pays de la Loire présente un risque radon significatif, notamment dans les départements
de la Loire-Atlantique, du Maine-et-Loire, de la Mayenne et de la Vendée, ol entre 50 et 65 % des
communes sont classées en zones a potentiel radon élevé ou moyen. Le radon est une cause de
cancer du poumon en France et représente la principale source d’exposition aux rayonnements
ionisants pour la population. Le pourcentage de communes classées en zone 3 est de 78 % pour la
Loire-Atlantique.

Dans le cadre de son précédent projet de service, le GIST avait mis en place des actions visant a
identifier et accompagner les entreprises potentiellement exposées au radon en raison de leur
situation géographique et de leur secteur d’activité (« Travail de bureaux » et « Commerces ») car
les salariés y sont susceptibles d’étre présents dans les locaux pour I'essentiel de leur temps de
travail). Un recensement avait alors été réalisé, ciblant uniquement les entreprises situées en zone
3 sur le secteur de Guérande, afin de concentrer les efforts sur les structures les plus a risque.

Ainsi, les entreprises ciblées et volontaires ont bénéficié d’un accompagnement pour mener des
campagnes de mesurage, leur permettant d’évaluer précisément leur niveau d’exposition au
radon. Cette démarche a facilité I'identification, le cas échéant, des actions correctives a engager
pour limiter les risques liés a cette exposition.

Sur les 74 adhérents ciblés, 60 entreprises ont accepté de participer a l'initiative. Il est important
de souligner que 87 % d’entre elles n'avaient pas encore réalisé d’évaluation du risque radon, ce
qui met en évidence la pertinence et l'importance de cette démarche de sensibilisation et de
prévention.

Parallélement a ces actions, le GIST a pu intégrer le groupe régional radon, collaborant ainsi avec
les autres acteurs du territoire pour renforcer I'impact de cette démarche de prévention.

Dans le cadre du prochain CPOM, le GIST

. . , Nombre de Nom de I'sdhérent
souhaite poursuivre et renforcer sa démarche

4500
foeps o 4065
d’accompagnement et de sensibilisation sur le .

risque radon en mettant l'accent sur la  sw
promotion des outils régionaux a destination
des entreprises. L'objectif est de sensibiliser un

2000 | otal
maximum d'entreprises et de travailleurs a ce =0
risque souvent sous-estimé et d'encourager les % L3
entreprises, notamment les plus de 3600 30(; . 2
entreprises situées en zone 3, a intégrer Hors dapartement  Zone | Zone 2 Zone 3
I'évaluation du risque radon dans leur démarche 2o ¥
préventive. Figure 1 : Source GIST
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En complément, un outil d’aide a la décision sera développé et mis a disposition des entreprises
si outil est validé. Cet outil leur permettra de déterminer rapidement si elles sont concernées par
le risque radon, en fonction de leur localisation géographique, des caractéristiques du batiment,
et de prendre les mesures appropriées pour protéger leurs travailleurs.

Estimation des gains

Qualitatifs :

v’
v’
v’
v’

Intégration du risque radon dans les démarches de prévention de I'entreprise
Réduire I'exposition des travailleurs au radon

Renforcement de la collaboration locale et régionale

Déploiement d'un outil d’aide a I'évaluation simple d’utilisation

Quantitatifs :

v

AN NI

Taux de retour des questionnaires d’auto-évaluation

Taux d’entreprises ayant bénéficié de I'outil de I'aide a I'évaluation au risque radon
Nombre d'entreprises sensibilisées en zone 3

Taux d’entreprises ayant intégré I’évaluation du risque radon

Nombre de communications annuelles réalisées

Objectifs attendus

v’

v’

NN

Identifier les entreprises du GIST situées en zone 1, 2 et 3 a partir des données
géographiques listant au moins 95 % des entreprises concernées.

Diffuser un questionnaire d’auto-évaluation a toutes les entreprises identifiées et recueillir
un taux de retour de 60 % minimum.

Organiser des sessions pratiques pour aider les entreprises a réaliser des campagnes de
mesurage.

Fournir des recommandations personnalisées selon les résultats pour 100% des
entreprises

Elaborer une synthése générale.

Identifier 3 minima 5 secteurs d’activités avec situations a risque et réaliser au moins 30
métrologies ciblées dans les entreprises partenaires entre T2 2026 et T4 2028, avec analyse
et conseils associés.

Renforcer la communication et la formation autour du risque radon avec la mise en ceuvre
d’au moins 1 campagne annuelle et la formation de 80 % des collaborateurs internes d'ici
fin 2028.

Organiser au moins 2 actions de communication par an (webinaire, newsletter, diffusion
de support régionaux, etc.).

Diffuser au minimum un support d’information a 100 % des entreprises identifiées en zone
3 d’ici fin 2027.



Rétroplanning

05 2026 2027 028 2029
Trimestres 23 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
Actions Résultats
(Aide 3 |'évaluation du risque radon pour les emreprises du GIST lIII IIII II II .IIIIII

b Fichiers excel avec le nombre des

11 Identifierles entreprises situées en zane 1-2-3 GIST entreprises cibles et actualiser chague

annee

r

12 Constituer le questionnaire 3 destination des adhérents GIST Questionnaire adhérents
? Nbre de retours

Réaliser une auto-évaluation par guestionnaire aux . i
13 o b GlsT Evaluation des résultats et analyse des
entreprises cibles

données via un outit d'évaluation

r
Organiser des sessions d'accompagnement pour aider 3 la Création d'un guide pratique pour mettre
14 réalisation de campagnes de mesurage au sein des GIST/CARSAT en (euvre une campagne de mesurage
entreprises Nbre d'accompagnements réalisés
r
s Recueil des résultats et intrégation de recommandations T Nbre de recommandations données des
personnalisées entreprises a risque
r
16 Synthese globale des mesurages GIST Document de synthese
ot o I“IIIIlIIIIIIInII
r B
n Identifier les secteurs d'activité ol le risque radon est le plus  GIST / CARSAT Nbre d'entreprises ciblées/les secteurs
élevé /OREETS d'activités
3 Entreprises Nbre de situations identifiees
22 Identifierles situations de travail 4 risque d'exposition partenaires / Listing des métiers a risque et les
DREETS situations de travail
r
23 Réaliserdes métrologies sur les travailleurs ciblées GIST/CARSAT Nbre de métrologies réalisées
r . .
= Analyse des résultats et conseils p lisés auprés de  Entrepri Nbre d'adhérents ayant des conseils
['entreprise partenaires personnalisés
r
Synthése globale des mesures réalisées et préconisations .
25 MU i 6/5T Rapport final
assodees
Partanariats, flormation et diffusion des supports de communication ]
: Contributers
existanls
r
Participer aux futurs changes avec les différents spsti de la N L
U ¢ . ! CARSAT et DREETS Nbre de participation en région
100
r
Promouvoir les suppons existants au niveau du PRST GIST / CARSAT L -]
EY) . Liste des supports a utiliser
{brochures, affiches, idéos, etc.) [DREETS pp
r
Mettre en place une campagne de communication réguliére
33 pourinformer surie risque radon et les bonnes pratiques 3 GIST Nbre de communications annuelles
adopter
r

Sensibiliser les collaborateurs du GIST & minima (groupe
34 RADON  définir) sur 1joumée, 05)- Lre partie générale, 052 CARSAT et DREETS Nbre de professionnels formés
ame partie technique

informer/former les collaborateurs intemes et nouveaux 3
35 I'évaluation du risque pour lintégrer lors des visites en GIST Nbre de professionnels formés
entreprises et dans le logiciel MDU

Poursuivre le développement et walider l'outil d'aide 2 CARSAT at DREETS ; ' ST ey
£ N ! - Disposer d'un outil intéractif en ligne
I'8valuation au niveau régional /national >4 discuter GIST
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2.3 Prévention des intérimaires aux substances dangereuses

L’exposition aux substances dangereuses demeure un probléme majeur pour la santé des
travailleurs en France. Chaque année, environ 1,3 million de salariés sont confrontés a des produits
chimiques, notamment dans des activités telles que la fabrication, la maintenance, le nettoyage
industriel, ou encore le traitement des métaux. Ces substances, souvent cancérigenes, toxiques
pour la reproduction ou encore inflammables, peuvent provoquer des maladies respiratoires, des
troubles dermatologiques, ainsi que des cancers professionnels. Malgré des avancées significatives
en matiére de prévention, les risques persistent, en particulier dans les secteurs de l'industrie
manufacturiére, ou plus de 80 % des maladies professionnelles liées a des substances chimiques
sont recensées. Les travailleurs intérimaires, plus fréquemment exposés a des environnements a
risque et souvent moins suivis médicalement, représentent une population particulierement
vulnérable face a ces dangers.

Dans le bassin nazairien, cette situation est particulierement préoccupante. Avec plus de 9 800
intérimaires, dont 39 % ceuvrent dans l'industrie manufacturiére, ce territoire est marqué par une
forte exposition aux substances dangereuses. Les intérimaires, souvent moins formés et moins
suivis que les salariés permanents, sont davantage exposés a ces risques, en particulier dans les
zones de coactivité ou les situations a risque sont multiples. Cette vulnérabilité est exacerbée par
leur statut temporaire, qui complique le suivi des expositions et des risques sur le long terme.

Afin de répondre a ce défi, le GIST a décidé de mettre en place des mesures renforcées pour
protéger cette population. Conformément au décret n° 2024-59, des actions de tragabilité des
expositions, de diagnostics personnalisés, ainsi que des outils de sensibilisation seront déployés.
Ce dispositif s'appuiera sur des partenariats locaux avec les acteurs de santé au travail, dans le but
d’améliorer durablement la prévention des risques et de coordonner plus efficacement les efforts
de tous les intervenants.

Le projet s’articule autour de 2 grands axes :

1. Exposition des intérimaires aux substances dangereuses (CMR, ACD, fumées de soudage,

solvants...).
2. Information et l'aide a la déclaration des salariés exposés aux Agents Chimiques
Dangereux.
Pilotes :

- SPSTI : Dr Florence BRANGER et Dr Sophie CLOUET, médecins du travail et M. Gaél
GERVAIS, ingénieur chimiste

- DREETS : M. Grégory MENEC, Ingénieur prévention

- CARSAT : M. Rodolphe LEBRETON, Ingénieur conseil CARSAT
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FICHE ACTION INTERIMAIRES ET SUBSTANCES DANGEREUSES

Eléments de contexte

Le référencement des intérimaires, tel qu’indiqué par les données de I'Observatoire des
intérimaires, recense plus de 9800 travailleurs temporaires sur le bassin de la Communauté de
I'agglomération de la région nazairienne et de I’Estuaire. La part des intérimaires liés aux activités
de l'industrie manufacturiére représente 39% sur le territoire nazairien soit 1 intérimaire sur 3
environ.

Hombre de walanes interimaines §

Source : https://territoire.observatoire-interim-recrutement.fr/ctt-data

Ces chiffres confirment les données recueillies par le GIST et mettent en évidence le risque élevé
d’exposition de cette population aux substances dangereuses dans les industries manufacturiéres.
En effet, de nhombreuses entreprises sous-traitantes sont implantées sur le territoire afin de
répondre a la forte demande et a la dynamique industrielle des secteurs des chantiers navals et de
I'aéronautique. Les procédés de fabrication utilisés (usinage, thermoformage, soudure, traitement
des matériaux, etc.) impliquent fréquemment Iutilisation, la production ou I'émission d’agents
chimiques dangereux.

Les intérimaires évoluent dans des environnements présentant les mémes risques, mais
bénéficient souvent de formations et de mesures de protection moins rigoureuses que les salariés
permanents, en raison de leur statut précaire et de la gestion parfois fragmentée de leur suivi
médical (plusieurs postes identifiés). Ils sont notamment fréquemment exposés a des zones de
coactivité a haut risque, ou plusieurs travailleurs occupent simultanément des postes soumis aux
mémes dangers, entrainant une exposition directe et indirecte. Ces conditions compliquent leur
suivi médical et conduisent souvent a une sous-estimation des risques liés a leur exposition aux
substances dangereuses.

Le GIST entend également jouer un rdle central dans le renforcement de la protection des
intérimaires exposés aux substances dangereuses, notamment pour répondre aux exigences du
décret n°® 2024-59. Parmi les actions envisagées, un focus particulier sera porté sur la tracabilité
des expositions, grace a I'élaboration et a la mise a jour réguliére de fiches d’exposition spécifiques
a chaque intérimaire, en collaboration avec les entreprises et les agences d’intérim.
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Le GIST ambitionne également de renforcer ses partenariats locaux et régionaux pour déployer
des outils de sensibilisation et de formation destinés aux intérimaires, dans le but d’améliorer leur
compréhension des risques associés aux substances dangereuses et de renforcer la prévention sur
le terrain. Parallélement, il prévoit de développer des diagnostics d’exposition personnalisés, en
s’appuyant sur des outils tels que TOXILIST, afin d’évaluer les risques et de formuler des
recommandations concrétes a destination des entreprises. Ces initiatives contribueront a une
meilleure tragabilité des intérimaires et & une protection renforcée contre les dangers liés aux

substances dangereuses.

Enfin, le GIST, en partenariat avec la DREETS et la CARSAT, mettra en ceuvre ce projet en mobilisant
I'expertise et les ressources de ses collaborateurs afin d’améliorer la tragabilité, renforcer la
sensibilisation des intérimaires aux substances dangereuses, et optimiser le suivi des expositions.
Ce partenariat facilitera le déploiement d’actions de prévention ciblées et apportera un soutien
structuré aux entreprises, tout en assurant une coordination efficace entre les différents acteurs

de la santé au travail.

Estimation des gains

Qualitatifs :
v' Intégration des expositions aux substances dangereuses des intérimaires dans les

démarches de prévention de I'entreprise

v" Réduction de I'exposition des intérimaires

v Feedback des médecins du travail

v" Renforcement de la collaboration locale et régionale

Quantitatifs :

v" Taux de retour des questionnaires

v" Nombre d’entreprises recensées qui emploient des intérimaires exposés aux substances
dangereuses

v" Taux d’entreprises ayant bénéficié d’un accompagnement

\

Nombre d’intérimaires sensibilisés
v" Nombre de communications annuelles réalisées

Objectifs attendus

v' Recenser et suivre les intérimaires exposés aux substances dangereuses dans les
entreprises utilisatrices et agences d’intérim.

v" Diffuser un questionnaire aux entreprises utilisatrices, aux entreprises intérimaires et aux
médecins du travail et recueillir un taux de retour de 60 % minimum.

v Développer et mettre en place un systéme de tracabilité harmonisée pour suivre les
expositions des intérimaires aux substances dangereuses.

v’ Assurer que 100 % des intérimaires exposés bénéficient d’un suivi médical spécifique
intégré dans leur parcours santé-travail.

v Fournir des recommandations personnalisées selon les résultats pour 100% des entreprises
utilisatrices.
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v" Renforcer la communication et la formation autour des substances dangereuses et des

intérimaires.

v' Identifier un outil facile d’utilisation (ex : TOXILIST ou autre) pour accompagner les

professionnels de santé dans I'analyse des substances dangereuses

Rétroplanning

«

Trimestres
Adions

(CMR, ACD, fumées de soudage, solvants...)
Recenser [es entreprises utilisatrices d'intérimaires et les
agences d'intérim (93} employant des intérimaires suivis au
GIST (+8000intérimaires)

Etat des lieux aupres des entreprises utilisatrice pour identifier
les speéificités de population intérimaire, postes a risques et

les co-activités

C hier les lations d'intérimaires sur le bassin, les

Erap

activités et les expositions aux ACD

Définir |es leviers d'actions ETT, EU et salariés intérimaires

Co-construction d'un parcours santé-travail intérimaire et
substances dangereuses avec le FASTT et I'animer
annuellement

Organiser des reunions d'informations a destination des ETT et
ELJ et mettra 3 disposition des supports de communication (kits

intérimaires)

Accompagner les EU cibles (suite état de lieux) dans

I'évaluation du risque {mesurage et mise en ceuvre d'n plan

d'actions)

Information et aide a la déclaration des salariés exposés

aux Agents Chimiques Dangereux

Définir les outils a proposer aux EU et ETT & court terme et 3
long terme

Elaboration d'un guide pratique sur la déclaration d'exposition

adestination des EU et ETT
Réaliser des réunions d'informations auprés des entreprises
utilisatrices - aide la déclaration des salariés exposés

Intégration des expositions individuelles aux ACD dans le
logiciel métier pour mise & disposition des professionnels

Réaliser des suivis annuels desintérimaires par activités et

exposition au ACD et mise en ceuvre d'actions de prévention

Test sur l'outil TOXILIST destiné & accompagner les

professionnels de santé et les préventeurs dans 'identification

des ACD et les mayens de prévention associés

Si validation, déploiement de [‘outil aux collaborateurs du GIST

et formation a ' utilisation de Toxilist

Exposition des intérimaires aux substances dangereuses

Groupe projet
GIST

EU
Agences
d'intérim
GIST
CARSAT
DREETS

GIST
GIST

CARSAT?
DREETS ?

FASTT/
CARSAT/DREETS

FASTT/
CARSAT/DREETS

GIST - CARSAT
LICo

Contributeurs

PRESANCE
GIST
TRUSTEAM

CARSAT,
DREETS, GIST

GIST

GIST
TRUSTEAM

GIST

TOXILIST
Equipe projet

GIST- TOXIUST

Résultats

Liste des EU + agences d'intérim (logiciel métier)

Questionnaires a destination des EU via I'entreprises
intérimaires

Questionnaires a destination des médedins des EU et
médedins GIST

Données régionales CARSAT {acddentologie des
intérimaires, MP_.}

Liste des dérogations CMR Intérimaires

Cartographie sur le bassin nazairien

Liste des orientations a déployer par dble

Parcours coordonné (accueil, visite, sensibilisation, info}
Nbre d'intérimaires formées

Nbre d'agences couvertes

Retour utilisateurs

Signature d'une convention de partenariat

Nbre de réunions réalisées auprés d'ETT et EU
Kits intérimaires

Listing des EU ayant un risque commun permettant les
mesurages

Nbre de mesurages a réaliser parle GIST et analyser par la
CARSAT

Nbre d'EU accompagnées avec mise en place de mesures
Mise a disposition des données dans la base COLCHIC

Outils e formalisation et guide d'utilisation a diffuser aux
EU et ETT {court terme}

Travail avec le logiciel métier + portail adhérent (long
terme)

Guide pratique
Nbre de réunians d'informations réalisées

Nbre de Fiches d'exposition des intérimaires transmises
parlesEU

Nbre d'intérimaires avec risque ACD répertoriés

Dans |'idée a partir 2028 données disponibiles via le
portail adhérent

Rapport annuel sur les intérimaires
Plan d'actions associés en fonction des analyses

Base test de TOXILIST équipe projet

Nbre de collaborateurs formés a TOXILIST
Formation continue avec les nouveaux arrivants
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3- Engagement des parties

3.1 Engagement du Service de Prévention et de Santé au Travail

- Conduite des actions, identifiées au point 3, selon les modalités définies pour chacune,
dans le respect du cadre partenarial établi et dans les limites des capacités d’intervention
du service ;

- Restitution aux partenaires du présent contrat des résultats intermédiaires et finaux des
actions conduites, en s’appuyant des indicateurs mentionnés dans la description des
actions ;

- Contribution dans le cadre partenarial, de toute initiative opportune en réponse aux
besoins de prévention des entreprises identifiées a I'occasion des démarches initiées ;

- Proposition, dans le cadre partenarial, de toute initiative opportune en réponse aux
besoins de prévention des entreprises identifiées a I’occasion des démarches initiées ;

- Recherche de convergence des actions et des approches en santé-sécurité au travail des
différents acteurs de prévention, au bénéfice des entreprises.

3.2 Engagement de la Carsat

- Apport de données statistiques de sinistralité des secteurs d’activités relevant du régime
général ;

- Appui documentaire et diffusion de documentation du réseau des Carsat et de I'INRS
relatives aux thématiques du présent CPOM ;

- Assistance technique pour la mise en ceuvre d’actions nécessitant une expertise élevée
dans I'évaluation des risques et la prévention, dans les limites de nos capacités
d'intervention ;

- Appui technique aux intervenants en prévention des risques professionnels du service de
santé au travail ;

- Organisation de réunions d’information ;

- Aides financiéres aux entreprises pour accompagner certaines actions prévues au présent
CPOM, dans le respect du cadre réglementaire, et dans la limite des crédits disponibles.

3.3 Engagement de la Dreets

- Appui de la cellule pluridisciplinaire santé travail du pdle travail (ingénieurs de prévention,
médecin inspecteur du travail, dans la limite de leurs disponibilités) ;

- Mise a disposition de données statistiques (SUMER, réseau EVREST, MCP, ...) ;

- Participation a I’'animation et au pilotage des échanges entre SPSTI, Carsat, Dreets ;

- Publication et diffusion de ressources documentaires (plaquettes, guides, fiches ...) ;

- Organisation de sessions de formation et d’information, colloques, séminaires sur des
thémes retenus par un ou plusieurs SPSTI ;

- Diffusion des bonnes pratiques.
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4- Modalités de suivi et d'évaluation

Le suivi de la mise en ceuvre du CPOM fera I'objet d'un bilan final.

Chaque année, un bilan sera également réalisé afin de permettre d'identifier les difficultés
éventuelles et de maodifier si besoin les modalités d’actions et de fonctionnement.

En paralléle, les pilotes des 3 structures signataires pourront organiser, si besoin, des rencontres
dans le cadre du déploiement des actions.

5- Clause de confidentialité

Les parties s'engagent a prendre toutes précautions utiles afin de préserver la sécurité des
informations et notamment d'empécher qu'elles ne soient déformées, endommagées ou
communiquées a des personnes non autorisées.

En application des dispositions de I'article D4622-47 du code du travail, il est convenu que le
présent Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens est conclu pour une durée de quatre ans qui
court a compter de la date de sa signature par I’'ensemble des parties.

Signature des parties

Fait en 3 exemplaires, le 20 novembre 2025

- = N

- " e e e A T
?' I g Ist | XPMaadie . Carsat
Srpaboes ot r.n\(.il(-lF(TilnN \
R PAYS DI 1A TOIRI
Claude BLOUET Jéréme GIUDICELLI Christ OISNEUF

Pr 'sid_e)77 / Directeurjrégional rice
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